
 
 
Културно-историјско Друштво Млади Србљи 
 

 
СТАТУТ 

 
2022/7530. 

 
 
 
 
 

Крагујевац, 16.фебруар 2022. 



У складу са одредбама чл. 11. и 12. Закона о удружењима („Сл. гласник РС”, 
бр.51/09, 99/2011, 44/2018- др. закон), на оснивачкој скупштини одржаној дана 16. 
фебруара 2022. године, у Крагујевцу, усвојен је: 
 

С Т А Т У Т 
ДРУШТВА „МЛАДИ СРБЉИ” Крагујевац 

 

Област остваривања циљева 
 

Члан 1. 
Културно-историјско друштво „Млади Србљи” (У даљем тексту: Удружење) је 
културно и просветно непрофитно удружење које окупља Србе како из Србије и 
региона тако и из остатка света у циљу очувања културне баштине и традиције, 
развијање културних, просветних, научних и привредних активности са посебним 
акцентом на креирању, организовању и реализацији едукативних радионица за своје 
чланове, као и различитих културних догађаја и акција које подстичу и промовишу 
развој еколошке, друштвене и културолошке свести и одговорности.  

 
 

Циљеви Друштва 
 

Члан 2. 
Циљеви друштва су:  

• Промовисање националне културе и фолклора, 
• Зближавање и груписање умнијих Срба на једном месту, 
• Едукација пре свега младих људи али и старијих на еколошку, националну 

културну свест и збивања, 
• Организовање ликовних, научних, креативних, практичних радионица, 
• Повезивање и сарадња са другим културним организацијама, институциј ама 

или индивиуама које су спремне да саделују са нама у реализацији неког 
пројекта, размене искустава из области, културе, науке и живота. 

• Сакупљање разних докумената у циљу унапређења знања као и промовисања 
истог, 

• Организовање излета једнодневних/вишедневних, екскурзија, колонија у 
циљу савладавања новостеченог знања и претварање у практично искуства, 



Активности Друштва 
 

Члан 3. 
Ради остваривања својих циљева Друштво нарочито: 
 
1. Брине се о одабиру чланова и литературе која се користи за едукацију, 

2. Организује константне занимљиве квизове знања којима се тестирају чланови, 

3. Гаји сећање и практикује обележавање годишњица битних датума, 

4. Прави честе, занимљиве пројекте за реализацију циљева, 

5. Сарађује са стручњацима, школама, стручним удружењима, разним друштвима, 

универзитетима, библиотекама и другим организацијама у земљи и иностранству 

које се баве просветним радом.  

6. Израђује, објављује јавне презентације, публикације (гласила, часописе, књиге, 

приручнике, зборнике радова, каталоге и др.), 

7. Пласира путем савремених медија (интернета) информације и културне садржаје, 

8. Ради са омладином на едукацији, стицању нових знања и вештина, 

9. Организује волонтерске акције за унапређење живота, 

10. Организује акције са хуманитарним карактером, 

11. Организује конференције, семинаре и друге едукативне програме, 

12. Формира web портал, сајт, оглашавање на друштвеним мрежама и сл. 

 
 

Назив и седиште 
 

Члан 4. 
Назив Друштва: КУЛТУРНО-ИСТОРИЈСКО ДРУШТВО „МЛАДИ СРБЉИ” 
Крагујевац. 
Назив Друштва на еглеском језику: CULTURAL - HISTORICAL SOCIETY 
”YOUNG SERBS” Kragujevac 
Скраћени назив: Друштво „Млади Србљи” 
Скраћени назив на енглеском језику: SOCIETY ”YOUNG SERBS” 
Седиште удружења: Крагујевац, ул. Трмбашки гај 81. 



Друштво своју делтаност остварује на територији Републике Србије као и 
других земаља. 

 
 

Услови и начин учањавања и престанка чланства 
 

Члан 5. 
Члан Друштва може бити свако лице које прихвата циљеве Друштва и Статут 
и поднесе пријаву за учлањење Управном одбоду Друштва. 
 
Малолетно лице са навршених 14 година живота може се учланити у Друштво 
уз прилагање оверене изјаве његовог законског заступника о давању 
сагласности. 
 
За лице млађе од 14 година из става 1. овог члана пријаву подноси његов 
законски заступник. 

 
Члан 6. 

Одлуку о пријему у чланство доноси Управни одбор Друштва и о томе без 
одлагања обавештава подносиоца пријаве. 
 
Друштво има активне, редовне, почасне чланове и сараднике. Активни 
чланови имају право гласа у Скупштини Друштва. 
 
Да би члан био активан, потребно је да је минимум 6 месеци члан Друштва и 
да је активан минимум 120 сати месечно у остваривању циљева Друштва. О 
испуњењу критеријума за пријем у активно чланство одлучује Управни одбор 
Друштва. 
 
Редовни чланови су сви чланови који уредно плаћају чланарину и у мањој мери 
од активних чланова доприносе раду Друштва и остваривању циљева. Редовни 
чланови су лица која не чине Скупштину Друштва. 
 
Почасни чланови су лица која су својим делом значајно допринела остварењу 
Статутарних циљева Друштва и она имају почасну и саветодавну улогу у 
Друштву. Одлуку о пријему у Почасно чланство Друштва доноси Управни 
одбор Друштва.  
 
Сарадици су индивидуе које из неког разлога не желе или не могу да се 
придруже друштву али желе да подрже Друштво новчаним или другим 
начинима. За такву улогу Управни одбор доноси посебно решење где сарадник 
има специјалу улогу у Друштву. 



 
Члан може иступити из чланства усменим и давањем писане изјаве о иступању 
из Друштва. За иступање малолетног члана није потребна сагласност законског 
заступника. 
 
Чланство у Друштву може престати због дуже неактивности члана, 
непоштовања одредаба овог статута или нарушавање угледа и правила 
Друштва. 
 
Одлуку о престанку чланства доноси Скупштина, на образложени предлог 
Управног одбора. 
 
Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднет 
предлог за доношење одлуке о престанку његовог чланства у Друштву. 

 
Члан 7. 

Чланарина је подељена у више категорија: малолетна лица, средњошколска 
лица, факултетска лица, запослена лица, незапослена лица. 
 
Чланарина за малолетна лица је бесплатна. 
 
Чланарина за чланове који похађају средњу школу а малолетни су је бесплатна, 
док би пунолетним средњошколцима чланарина била прилагођена месечним 
примањима законских заступника, она је јасно дефинисана и износи: =500,00 
дин, годишње. 
 
Чланарина за чланове који су на студијама основних, мастер, струковних или 
докторских студија прилагођена је факултетском животу, Она је јасно 
дефинисана и износи: =500,00 дин годишње.  
 
Чланарина за запослене чланове је јасно дефинисана и износи: =1500,00 дин 
годишње. 
 
Чланарина за незапослена издржавана лица је јасно дефинисана и износи 
=1000,00 дин, годишње, док би за незапослена неиздржавана лица било 
бесплатно.Било које племенито дело које доприноси не само Друштву већ 
околини, граду, држави и заједници мора бити забележено мултимедијалним 
записом где ће се видети члан како чини племенити акт и тиме ће му се 
чланарина укинути за тај месец и уколико буде наставио са таквим радом, 
добијаће разне погодности обезбеђене из буџета Друштва. 

 
 
 



Права обавезе и одговорности чланства 
 

Члан 8. 
Члан Друштва има право да: 

1. Учествује у остваривању  циљева Друштва; 
2. Учествује, у складу са интересовањем, у активностима Друштва; 
3. Плаћа чланарину; 
4. Буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Друштва; 
5. Обавља друге послове које му повери Управни одбор. 

 
 

Унутрашња организација 
 

Члан 9. 
Органи Друштва су Скупштина, Управни одбор и Надзорни одбор. Функцију 
заступника врши Председник Управног одбора, а у његовом одсуству заменик 
Председника Управног одбора.  
 
Органи раде тј, расправљају, доносе одлуке о појединим питањима, доносе на 
седницама. 
 
Органи Друштва, седнице могу одржавати и коришћењем електронске комуникације  
тако да сви учесници састанка могу међусобно да комуницирају. 
 

Члан 10. 
Скупштину Друштва чине само његови активни чланови. 
 
Скупштина се редовно састаје у зависности од потреба Друштва. Ванредна седница 
Скупштине може се заказати на образложени предлог Управног одбора, као и на 
иницијативу најмање једне трећине чланова Скупштине. Иницијатива се подноси 
Управном одбору у писаном облику и у њој се морају навести питања чије се 
разматрање предлаже. 
 
Седницу скупштине сазива председник Управног одбора, писаном обавештењем о 
месту и времену одржавања скупштине и предлогу дневног реда. Седницом 
председава лице које буде одабрано од стране Председника Управног одбора 
изабраног пре заседања Скупштине и мора направити детаљан извештај након 
завршеног заседања које касније предаје председнику Управног одбора у писаном 
облику. 
 
 
 
 



Скупштина:  
1. Доноси план и програм рада; 
2. Усваја Статут, као и измене и допуне Статута; 
3. Усваја друге опште акте Друштва; 
4. Бира и разрешава чланове Управног одбора; 
5. Разматра и усваја, по потребама, извештај Управног одбора; 
6. Разматра и усваја финансијски план и извештај; 
7. Одлучује о статусним променама и престанку рада Друштва; 
8. Одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству. 

 
Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна најмање једна половина активних 
чланова. Скупштина одлучује већином гласова присутних активних чланова. 
 
За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада 
Друштва неопходна је двотрећинска већина гласова присутних активних чланова. 

 
Члан 11. 

Управни одбор је извршни орган Друштва, који се стара о спровођењу циљева 
Друштва који су утврђени овим Статутом. 
 
Управни одбор има 3 члана, које бира и опозива Скупштина. 
 
Мандат чланова Управног одбора траје 5 година и могу се поново бирати на исту 
функцију. Управни одбор из реда својих чланова бира председника и 
подпредседника. 

 
Члан 12. 

Председник Управног одбора заступа Друштво у правном промету и има права и 
дужности финансијског налогодавца. 
 
Подпредседник је овлашћен да, у одсуству председника Управног одбора, заступа 
Друштво и потписује сва финансијска и новчана документа у име Друштва. 

 
Члан 13. 

Управни одбор: 
1. Руководи радом Друштва између две седнице Скупштине и доноси одлуке 

ради остваривања циљева Друштва; 
2. Организује редовно обављање делатности Друштва; 
3. Поверава посебне послове појединим члановима; 
4. Доноси финансијске одлуке; 
5. Одлучује о покретању измене и допуне Статута, сопственом иницијативом 

или на предлог најмање пет активних чланова Друштва и припрема предлог 
измена и допуна, који подноси Скупштина на усвајање; 



6. Одлучује о покретању поступка за накнаду штете у случајевима из члана 25. 
став 2. Закона о удружењима и по потреби одређује посебног заступника 
Друштва за тај поступак; 

7. Одлучује о другим питањима за која нису законом или овим Статутом, 
овлашћени други органи Друштва. 

 
Управни одбор пуноважно одлучује ако је присутно најмање једна половина 
чланова, а одлуке доноси већином гласова свих чланова. 
 

Члан 14.  
Надзорни одбор контролише целокупно пословање Друштва и о уоченим 
неправилностима, без одлагања, обавештава Управни одбор. 
 
Надзорни одбор има два члана које бира Скупштина активних чланова. Мандат 
чланова Надзорног одбора траје 5 година и могу бити поново бирани. 
 
Надзорни одбор подноси извештај на редовној седници Скупштине. 

 
 

Остваривање јавности рада 
 

Члан 15. 
Рад Друштва је јаван. 
 
Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и 
активностима Друштва, непосредно или путем интернет публикација, односно 
путем саопштења за јавност или на други примерени начин. 
 
Годишњи обрачуни и извештаји о активности Друштва подносе се члановима на 
седници Скупштине Друштва.  
 

Члан 16. 
Ради остварења својих циљева Друштво успоставља контакте и сарађује са другим 
друштвима, удружењима и организацијама у земљи и иностранству. 
 
Друштво може приступити међународним сродним друштвима и удружењима, о 
чему одлуку доноси Скупштина. 
Начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање средствима. 

 
 
 



Начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање 
средствима 

 
Члан 17. 

Друштво прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, донација и 
поклона, прихода остварених конкурисањем код надлежних органа – финансијских 
субвенција и на други законом дозвољен начин. 
 
Друштво може прибавити средства и од котизације за семинаре и друге едукативне 
скупове.  

 
 

Привредна делатност којом се стиче добит 
 

Члан 18. 
Друштво може, сагласно члану 37. Закона о удружењима, да обавља и делатност 
којом стиче добит, а којим се остварују циљеви и задаци утврђени Статутом: 

• ___,___ Трговина посредством поште или преко интернета. 
• Превасходно продаја издања, публикација које издаје-штампа Друштво, као и 

других књига-публикација сарадника, чланова и других партнерских 
организација у складу са Законом. 

• Продаја производа домаће радиности, сувенира и др. производа чланова 
друштва у складу са Законом. 

• Производња и дистрибуција информација и културних садржаја. Гледајући да 
медији чији је оснивач друштво, а који је уписан у Регистар медија АПР-а. 

• Производња интернет садржаја, обраду података и хостинг активности, као и 
друге активности којима се обезбеђују информације. 

• Производња конематографских дела, аудио-визуелних производа и 
телевизијског програма (производња кинематографских дела, телевизијског 
програма, телевизијских серија, документарних филмова и телевизијских 
реклама). 

• Организовање састанака (организацијам промоција и/или вођење послова 
приликом одржавања конгреса, конференција и састанака) организовање 
догађаја и опремање простора у којима се они одржавау. 

• Делатност музеја, галерија и збирки (рад научно-техничких, историјских и 
осталих специјализованих музеја, заштита покретних културних добара). 

 
Непосредно обављање ових делатности Друштво може отпочети након уписа 
делатности у Регистар привредних субјеката. 
Добит остварена на наведене начине из овог члана може се користити искључиво за 
остваривање циљева друштва, укључујући и трошкове редовног рада Друштва и 
сопствено учешће у финансирању одређених пројеката. 



 
 

Престанак рада удружења 
 

Члан 19. 
Друштво престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за 
остваривање циљева Друштва, као и у другим случајевима предиђеним законом. 

 
 

Поступање са имовином друштва у случају престанка друштва  
 

Члан 20. 
У случају пестанка рада, имовина Друштва пренеће се на домаће недобитно правно 
лице које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, односно 
Скупштина ће одлуком о престанку одредити коме се имовина преноси у складу са 
Законом. 

 
 

Изглед и садржина печата 
 

Члан 21. 
Удружење има печат округлог облика на којем је у средини орао Друштва „МЛАДИ 
СРБЉИ”, у централном делу печата садржи, двоглавог орла, књигу изнад глава, у 
горњем делу ћирилични назив „МЛАДИ СРБЉИ” у доњем делу „ДРУШТВО”, са 
страна, са леве број „20”, а са десне број „22”. 
 

Члан 22. 
На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се примењивати 
одредбе Закона о удтужењима. 
 

Члан 23.  
Овај статут ступа на снагу даном његовог усвајања на Скупштини друштва. 

 
 

Председавајући Скупштине друштва 
 

_______________________________ 
 

Вељко Вујовић 


